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Национальный проект «Комфортная школа»: 

завершен прием конкурсных заявок по 185 школам

31 марта 2023 года в 18.30 часов (по времени г. Астана) в АО «Samruk-Kazyna Construction» завершился прием заявок по

закупу комплексных работы по проектированию и строительству «под ключ» в рамках реализации национального

проекта «Комфортная школа».

Начата работа комиссии из 45 человек из них: 13 членов конкурсной комиссии, 21 членов экспертной комиссии и 11

наблюдателей. В список 11 членов наблюдателей вошли представители НПП «Атамекен», общественных советов МП

РК и АО «Самрук-Казына», а также местных исполнительных органов (Астана, Карагандинская обл, Акмолинская обл).

Напомним, что 7 марта 2023 года был объявлен конкурс по 185 школам, начало строительства которых предусмотрено

на 2023 год. Заявки от подрядчиков принимались в электронном виде на онлайн-платформе skcn.qaz.network. За период

с 7 по 31 марта объявление о проведении конкурса просмотрели более 70 000 раз, поступило 1632 звонка с различными

вопросами.

После завершения приема заявок потенциальных поставщиков на участие в конкурсе, веб-порталом сформирован

протокол вскрытия с указанием наименования компании и даты и времени подачи заявки.

SK Construction в рамках 185 школ объявило 20 конкурсов по 17 областям и 3 городам республиканского значения. В

частности, Туркестанская область (28), Алматинская область (24), город Астана (15), город Алматы (13), Мангистауская

область (11), город Шымкент (10), Актюбинская область (10), Кызылординская область (10), Атырауская область (9),

Карагандинская область (9), Акмолинская область (9), Жамбылская область (8), Западно-Казахстанская область (7),

Костанайская область (6), Абайская область (5), Восточно-Казахстанская область (5), Жетысуйская область (2),

Павлодарская область (2), Северо-Казахстанская область (1), Улытауская область (1).

Подано 774 заявки от 205 потенциальных поставщиков.
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Наибольшее число заявок было подано на Туркестанскую область - 159 заявок от 49 участников и на Алматинскую область – 110 заявок от 34 участников.

Наименьшая активность на Северо-Казахстанской области 4 участника, Восточно - Казахстанской области и Жетысуской области по 5 участников.

Напоминаем, что конкурсная комиссия осуществляет предварительное рассмотрение конкурсных заявок потенциальных поставщиков в срок не более 15

(пятнадцати) рабочих дней со дня вскрытия заявок, то есть до 21 апреля 2023 года.

Всего в рамках нацпроекта планируется построить 401 школу нового формата по всему Казахстану.

В 2023 году SK Construction планирует начать строительство 217 из них:

185 объектам объявлен конкурс;

32 школы в стадии выделения земельных участков МИО и МП РК.

Кроме того, в рамках нацпроекта «Комфортная школа» 9 школ будут построены по второму механизму. Выкуп МИО построенных объектов организаций среднего

образования как товара у их собственников в порядке, предусмотренном Правилами приобретения товаров.



Конкурс на лучший логотип национального проекта 

«Комфортная школа» продлен до 19 апреля 2023 года

31 марта в 11.00 часов состоялось заседание конкурсной

комиссии по открытому конкурсу на лучший логотип

национального проекта «Комфортная школа».

В составе комиссии помимо руководства АО «Samruk-

Kazyna Construction», вошли Член Общественного Совета

МП РК, начальник управления комитета среднего

образования МП РК, доктор архитектуры, Член союза

дизайнеров, Член Союза архитекторов, доктор PhD,

ассоциированный профессор факультета общего

строительства.

В процессе заседания комиссия рассмотрела большое

количество работ. Каждый логотип был тщательно изучен,

обсужден и оценен критериями, такими как оригинальность,

креативность, легко узнаваемые элементы, связь с

тематикой, яркость и привлекательность.

По итогам обсуждения и голосования, комиссия пришла к

выводу о продлении конкурса с отсрочкой до 19 апреля

2023 года
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https://skcn.kz/ru/news/news/1151


Председатель Правления провел совещание с 

представительствами SK Construction в регионах

4 апреля 2023 года состоялось совещание по вопросам реализации национального

проекта «Комфортная школа», в работе которого в онлайн формате приняли участие

представители АО «Samruk-Kazyna Construction» в 20 регионах.

В ходе совещания каждый представитель отчитался о промежуточных итогах

проделанной работы. Маулен Айманбетов был проинформирован о статусе

переоформления земельных участков 1-го этапа (185 участков) и 2-го этапа (32 участка)

текущего года. Так, из 185 участков получены земельно-кадастровые планы по 115

участкам. По 119 участкам подписаны постановления акимов, из которых 21 участок

прошли регистрацию в органах юстиции. 98 участков готовы к регистрации после оплаты

в НАО «Государственная корпорация» «Правительство для граждан».
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Подробно рассмотрены вопросы получения временных технических условий на период 

строительства школ. Всесторонне проанализирована работа по получению архитектурно-

планировочных заданий и постоянных технических условий (электро-, тепло-, газо- и 

водоснабжение, канализационные сети, волоконно-оптической линии) на период 

эксплуатации школ. Также на повестке совещания поднят вопрос о предстоящей работе по 

посещению мебельных фабрик в регионах.

В свою очерерь, региональные представители озвучили ряд предложений в целях улучшения 

операционных процессов.

По итогам совещания все озвученные вопросы взяты на личный контроль Председателя 

Правления АО «Samruk-Kazyna Construction», также дано поручение на ежедневной основе 

докладывать статус оформления земельных участков, выдачу архитектурно-планировочных 

заданий и технических условий.



Samruk-Kazyna Construction рассматривает перспективы 

строительства жилья для работников производства

АО «Samruk-Kazyna Construction» являясь оператором Антикризисной

программы и программы «Нұрлы жер» накопив опыт в управлении

жилищным строительством рассматривает новые направления

строительства совместно с работодателями для удовлетворения

потребностей в жилье работников производства.

30 марта 2023 года Председатель Правления АО «Samruk-Kazyna

Construction» Маулен Айманбетов провел встречу с Председателем

Правления ТОО «Корпорация Казахмыс» Нурахметом Нуриевым. В ходе

встречи обсуждены перспективы строительства жилья в городах Балхаш и

Жезказган для работников «Казахмыс».

По итогам встречи было принято решение о создании рабочей группы для

дальнейшего сотрудничества по упомянутым направлениям.

Справочное: «Казахмыс» ведет поиск, разведку, добычу, обогащение и

переработку меди. Кроме катодной меди компания выпускает золото и

серебро в слитках, серную кислоту, селен и теллурид меди, свинцовую

пыль. В настоящее время «Казахмыс» ведет разведку и добычу полезных

ископаемых на основании более 30 контрактов на недропользование.

Порядка 37 тыс. человек трудятся в «Казахмыс».

Группа «Казахмыс» – вертикально-интегрированный холдинг, ключевые

активы которого сосредоточены в горнодобывающей отрасли и цветной

металлургии.

11.04.2023



В каждом регионе созданы межведомственные 

комиссии по подбору мебельной продукции для школ

В рамках национального проекта «Комфортная школа» в 20 регионах страны созданы

межведомственные комиссии, куда вошли работники общеобразовательных школ, депутаты

маслихатов, представители прокуратуры, департаментов по санитарно-эпидемиологическому

контролю, чрезвычайным ситуациям, управлений образования, НПП «Атамекен» и

региональные представители АО «Samruk-Kazyna Construction».

Межведомственные рабочие группы созданы с целью изучить потребности потенциальных

эксплуатантов школьной мебели, всесторонне учесть мнение экспертов, оценить

производственный потенциал и определить предприятия, которые будут производить

качественную школьную мебель. Школьные помещения будут комплектоваться мебелью по

трем категориям: кабинетная, кухонная и для спортивных залов.

Комиссия будет оценивать мебельную продукцию на соответствие ГОСТам, требованиям

экологичности, травмобезопасности, эргономики, надежности и долговечности.

Производство школьной мебели является высокотехнологичным процессом, который могут

реализовать специализированные предприятия. Согласно официальной статистике на 1

февраля 2023 года зарегистрировано 1402 юридических лица по Казахстану, производящих

мебель, что на 8% меньше предыдущего года. В Ассоциации мебельщиков состоят 60

компаний, а в Гильдии мебельщиков – 50 компаний. Стоит отметить, что только 80 предприятий

имеют индустриальный сертификат, а многие компании не получают его в связи с

производством эксклюзивной продукции.

Более того, порядка 90% рынка мебельной продукции занимаются эксклюзивной домашней

мебелью, которые имеют возможность производить школьную мебель, при условиях получения

надлежащей технической спецификации. Только 25% рынка имеют опыт серийного

производства и поставки мебели для школ.

В территориальном разрезе мебельные компании размещены во всех регионах страны. Но

важно отметить, что 30% объема мебельной продукции страны производится в городе Алматы

(с учетом Алматинской области 50%). Производители города Алматы имеют возможность

покрывать потребность в учебной мебели города Алматы с излишком. Таким образом, при

доставке в другие регионы удорожание стоимости составит порядка 15%.
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В целях предотвращения удорожания цен на материалы для мебельной продукции

Samruk-Kazyna Construction в рамках договора обязывает Подрядчика после

получения положительного заключения государственной экспертизы на проектно-

сметную документацию в течение 30 рабочих дней заключить договора на

поставку мебели и предоставить Заказчику для оплаты подтверждающие

документы.

От правильного подбора учебной мебели зависит физическое состояние здоровья

ребенка. В частности, правильность его осанки, сохранность зрения и его

эмоционального состояния.

Независимая межведомственная комиссия помимо мебельной продукции, также

после завершения этапа проектирования проанализирует эскизы школьных

пространства. Таким образом на основании рекомендаций межведомственной

комиссии будут приняты решения по всем направления оснащения будущих

современных школ.



Комфортные школы построят по современным 

стандартам строительства

При строительстве «Комфортных школ» в регионах страны будут учитывать

опыт проектировки и строительства современных зданий учебных

заведений. Для этого делегация из SK Construction во главе с

Председателем Правления Мауленом Айманбетовым посетила сегодня

одну из Интеллектуальных школ Астаны (НИШ).

Специалисты изучили архитектуру и планировку здания. Осмотрели

библиотеку, спортзалы, актовый зал, столовую и раздевалки. Самые

удачные дизайнерские решения применят в проектировании и оснащении

комфортных школ в рамках национального проекта. То же касается мебели

и технологического оборудования.

20.04.2023

"При проектировании комфортных школ нужно максимально

эффективно использовать подвальные помещения. К примеру, в

них можно оборудовать кабинеты для кружков аквапоники,

робототехники и других", - отметил глава SK Construction Маулен

Айманбетов.

В ближайшее время представители SK Construction планируют посетить

ещё несколько инновационных столичных школ для обмена опытом в

строительстве современных объектов образования.



2 тысячи рабочих мест создадут для строительства 

электростанции в Туркестанской области

Южнокорейская корпорация Doosan будет строить электростанцию мощностью 1000 МВт в Туркестанской

области. Строительство станции передали в доверительное управление Samruk-Kazyna Construction в

сентябре прошлого года. В марте путем открытого конкурса определили подрядчика. Им стал консорциум

казахстанской строительной компании «Bazis Construction» и южнокорейской корпорации DOOSAN

ENERBILITY, владеющая основными технологиями для производства котлов, турбин и генераторов..
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На неделе делегация Samruk-Kazyna Construction, во главе с Председателем Правления, прибыла в Южную Корею. В рамках двухдневного визита представители

компании сначала посетили офис Doosan Group в Сеуле, после отправились в город Чханвон на юго-востоке страны. Это один из крупнейших промышленных

комплексов. Именно здесь расположены производственные мощности таких корейских гигантов, как Samsung, LG и Hyundai. Основные заводы Doosan Group также

находятся в Чханвоне. Тут выпускают энергетическое оборудование, строительную технику и дизельные двигатели. Особый интерес вызвал завод Doosan Enerbility.

На предприятии изготавливают детали для газовой турбины с помощью 3D-принтеров. Для их печати используют металлический порошок. На фабрике площадью

примерно трех баскетбольных площадок установлены восемь 3D-принтеров. Они способны изгатавливать компоненты различных размеров. Эти компоненты и

будут использовать при строительстве электростанции в Туркестанской области.

Также гостям показали музей Doosan Group. Он расположен в столице, в башне Бунданг и состоит из восьми выставочных залов. Музей создали, чтобы сохранить

богатую историю корпорации. Doosan был основан 1896 году, каждая экспозиция повествует об этапах развития компании в разные времена. Doosan стремится

внести свой вклад в национальную экономику и жизнь не только корейского народа, но и всего азиатского региона, сохраняя миссию старейшей компании в Корее.

Напомним, 20 марта делегация Doosan посетила Астану. Глава SK Construction встретился с главным офицером по деятельности Doosan Heavy Construction Юнин

Джуном. Тогда стороны обсудили вопросы предстоящего строительства станции.

- Это очень важный проект, который повысит надежность энергосистемы Казахстана. Новая

электростанция позволит самостоятельно и бесперебойно снабжать энергией социальные и

жизнеобеспечивающие объекты. Общая сумма инвестиций составит свыше 600 млрд тенге. Для

строительства будут созданы порядка двух тысяч рабочих мест и соответственно будут

задействованы около двух тысяч специалистов и рабочих. После сдачи объекта будут созданы более

трёхсот постоянных рабочих мест, - отметил глава Samruk-Kazyna Construction Маулен Айманбетов.



SAMRUK-KAZYNA CONSTRUCTION ИЩЕТ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ДЛЯ ПРОЕКТА «КОМФОРТНАЯ ШКОЛА»

27.04.2023

«Комфортная школа» - это национальный проект, который позволит полностью решить проблему аварийных и трехсменных школ за счет строительства новых,

комфортабельных и современных учебных заведений по всей стране.

Таким образом реализация национального проекта «Комфортная школа» позволит не только улучшить качество образования путем создания комфортных условий

для обучения, но и внесет свою лепту в решение такой социальной проблемы, как безработица. Особое внимание уделили трудоустройству молодежи. При

создании вакансий учитывались их интересы.

Успех любого проекта, включая национальный проект «Комфортная школа», можно оценить по двум, важным критериям: качеству реализации и пользы для

общества. Чтобы обеспечить и то, и другое, в первую очередь, нужны сильные кадры.

На период реализации национального проекта «Комфортная школа» SAMRUK-KAZYNA

CONSTRUCTION продолжает принимать на работу новых сотрудников. Всего в рамках

национального проекта были открыты 253 новые вакансии. На данный момент в штат

уже приняли более 70 человек.

В компанию также требуются бухгалтеры, финансисты, профессионалы в строительной

отрасли, юристы, переводчики и другие специалисты. С полным списком вакансий,

критериями отбора и квалификационными требованиями можно ознакомиться на

рекрутинговой платформе QSamruk.kz, где размещают свои вакансии ведущие

работодатели Казахстана.

Ссылка здесь: https://qsamruk.kz/company/joint-stock-company-samruk--kazyna-construction

Кандидатам нужно зарегистрироваться на портале, заполнить резюме и откликнуться на

заинтересовавшую вакансию. Также все вакансии Samruk-Kazyna Construction и других

компаний доступны в мобильном приложении, бесплатном для всех пользователей.

https://qsamruk.kz/company/joint-stock-company-samruk--kazyna-construction


Обращение Председателя Правления ФНБ «Самрук-

Қазына» к работникам компаний Фонда
28.04.2023

В этом году Всемирный день охраны труда отмечают под 

лозунгом «Безопасная и здоровая рабочая среда –

основополагающий принцип и право в сфере труда».

В группе компаний фонда «Самрук-Казына» особое внимание 

уделяют безопасности на рабочем месте. Проводится 

системная работа, направленная на профилактику несчастных 

случаев, улучшение санитарно-бытовых условий, оздоровление 

работников, обучение безопасности и внедрение цифровых 

технологий на производстве.

Для фонда «Самрук-Казына» жизнь и здоровье людей являются 

одним из главных приоритетов. Для нас важно, чтобы в конце 

рабочего дня все сотрудники благополучно вернулись домой к 

своей семье и близким. Это зависит, в первую очередь, от 

постоянного и строгого соблюдения правил охраны труда.

С Всемирным днем безопасности труда! Давайте работать 

безопасно!



Г. МАЛГАЗДАРОВ: ПУСТЬ НАЧАЛО РАБОЧЕГО ДНЯ С 

БЕЗОПАСНОСТИ СТАНЕТ ДОБРОЙ ТРАДИЦИЕЙ!
28.04.2023

С 1989 года во всем мире 28 апреля определен Всемирным днем охраны труда. Тема 2023 года «БЕЗОПАСНАЯ
И ЗДОРОВАЯ РАБОЧАЯ СРЕДА – ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЙ ПРИНЦИП И ПРАВО В СФЕРЕ ТРУДА»
Идея проведения Всемирного дня охраны труда берет начало от Дня памяти погибших работников,
пострадавших на рабочем месте.
2003 году Международная организация труда (МОТ) предложила отмечать этот день не как память о

пострадавших, а день применения превентивных мер по профилактике травматизма и заболеваемости на
работе. С этого периода при поддержке МОТ начали продвигать идею культуры охраны труда.
Основная цель Всемирного дня охраны труда – привлечь внимание работодателей, работников,
общественности к проблемам производственного травматизма и неблагоприятных условий труда, а также
способствовать решению этих проблем.
По оценкам МОТ, каждый день в мире в среднем около 5000 человек умирают в результате несчастных случаев
и заболеваемости на производстве.
По данным комиссий, проводивших расследование несчастных случаев, каждый третий несчастный случай
произошел по причине неудовлетворительной организации производства работ. В числе сопутствующих
причин – нарушение трудовой и производственной дисциплины и инструкций по охране труда самими
пострадавшими работниками.
Культура производства и культура охраны труда неразрывно связаны. Пусть станет доброй традицией –
начинать рабочий день с вопросов безопасности и охраны труда.
Где бы Вы ни трудились - Ваша жизнь и здоровье являются самой большой ценностью и во многом зависят от
вашего сознательного отношения к собственной безопасности.
Выполняемые мероприятия в рамках производственной безопасности в Обществе направлено на достижение
безопасных условий труда, охрану здоровья и жизни работников.
В День охраны труда я хочу поблагодарить вас за качество выполняемых вами работ и заботу о коллективе.
Пусть на вашем пути не встретится беда, пусть работа приносит счастье и удовлетворение! Работать в
безопасных условиях — право каждого человека.


