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«Жайлы мектеп» ұлттық жобасы: 185 мектеп бойынша

конкурстық өтінімдерді қабылдау процесі аяқталды

2023 жылғы 31 наурызда сағат 18.30-де (Астана қаласының уақыты бойынша) «Samruk-Kazyna Construction» АҚ «Жайлы

мектеп» ұлттық жобасын іске асыру шеңберінде «дайын күйінде тапсыру» жобалау және құрылыс бойынша кешенді

жұмыстарды сатып алу бойынша өтінімдерді қабылдауды аяқтады.

45 адамнан тұратын комиссия жұмысын бастады, оның ішінде: конкурстық комиссияның 13 мүшесі, сараптау

комиссиясының 21 мүшесі және 11 бақылаушы. Байқаушылардың 11 мүшесі тізіміне «Атамекен» ҰКП, ҚР ОАМ және

«Самұрық-Қазына» АҚ қоғамдық кеңестерінің, сондай-ақ жергілікті атқарушы органдардың (Астана, Қарағанды облысы,

Ақмола облысы) өкілдері кірді.

Естеріңізге сала кетейік, 2023 жылдың 7 наурызында құрылысы 2023 жылға жоспарланған 185 мектеп бойынша конкурс

жарияланды. Мердігерлердің өтінімдері skcn.qaz.network онлайн платформасында электронды түрде қабылданды. 7-31

наурыз аралығында конкурс өткізу туралы хабарландыруды 70 000-нан астам рет қаралды, түрлі сұрақтармен 1632

қоңырау келіп түсті.

Әлеуетті өнім жеткізушілердің конкурсқа қатысуға өтінімдерін қабылдау аяқталғаннан кейін веб-портал компанияның

атауын және өтінімді беру күні мен уақытын көрсете отырып, ашу хаттамасын қалыптастырды.

SK Construction 185 мектеп шеңберінде 17 облыс пен республикалық маңызы бар 3 қала бойынша 20 конкурсты

жариялады. Атап айтқанда, Түркістан облысы (28), Алматы облысы (24), Астана қаласы (15), Алматы қаласы (13),

Маңғыстау облысы (11), Шымкент қаласы (10), Ақтөбе облысы (10), Қызылорда облысы (10), Атырау облысы (9),

Қарағанды облысы (9), Ақмола облысы облыс (9), Жамбыл облысы (8), Батыс Қазақстан облысы (7), Қостанай облысы (6),

Абай облысы (5), Шығыс Қазақстан облысы (5), Жетісу облысы (2), Павлодар облысы (2), Солтүстік Қазақстан облысы (1),

Ұлытау облысы (1).

205 әлеуетті өнім жеткізушіден 774 өтінім түсті.
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Өтінімдердің ең көп саны Түркістан облысына – 49 қатысушыдан 159 өтінім және Алматы облысына – 34 қатысушыдан 110 өтінім берілді.

Солтүстік Қазақстан облысында ең аз белсенділік 4 қатысушыдан, Шығыс Қазақстан облысында және Жетісу облысында 5 қатысушыдан.

Естеріңізге сала кетейік, конкурстық комиссия әлеуетті өнім жеткізушілердің конкурстық өтінімдерін өтінімдер ашылған күннен бастап 15 (он бес) жұмыс күнінен аспайтын мерзімде, яғни 2023

жылғы 21 сәуірге дейін алдын ала қарауды жүзеге асырады.

Ұлттық жоба аясында Қазақстан бойынша барлығы 401 жаңа форматтағы мектеп салу жоспарлануда.

2023 жылы SK Construction 217 құрылысын бастауды жоспарлап отыр:

- 185 нысанға конкурс жарияланды;

- 32 мектеп ЖАО мен ҚР ОАМ жер телімдерін бөлу кезеңінде.

Сонымен қатар, «Жайлы мектеп» ұлттық жобасы аясында 9 мектеп екінші тетік бойынша салынады. Орта білім беру ұйымдарының салынған объектілерін ЖАО-ның Тауарларды сатып алу

қағидаларында көзделген тәртіппен олардың меншік иелерінен тауар ретінде сатып алуы.



«Жайлы мектеп» ұлттық жобасының үздік логотипіне

конкурс 2023 жылғы 19 сәуірге дейін ұзартылды

31 наурыз күні сағат 11.00-де «Жайлы мектеп» ұлттық

жобасының үздік логотипіне арналған ашық конкурс бойынша

конкурстық комиссияның отырысы өтті.

Комиссия құрамына «Samruk-Kazyna Construction» АҚ

басшылығынан басқа, ҚР Оқу-ағарту министрлігінің Қоғамдық

Кеңесінің мүшесі, ҚР ОАМ орта білім Комитеті басқармасының

бастығы, сәулет докторы, дизайнерлер Одағының мүшесі,

сәулетшілер Одағының мүшесі, PhD докторы, жалпы құрылыс

факультетінің қауымдастырылған профессоры кірді.

Отырыс барысында комиссия көптеген жұмыстарды қарады.

Әрбір логотип мұқият зерттелді, талқыланды және өзіндік

ерекшелік, шығармашылық, оңай танылатын элементтер,

тақырыппен байланыс, жарықтық және тартымдылық сияқты

критерийлермен бағаланды.

Талқылау және дауыс беру қорытындысы бойынша комиссия

конкурсты 2023 жылғы 19 сәуірге дейін ұзарту туралы шешім

қабылдады.

03.04.2023

https://skcn.kz/kz/news/news/1151


Басқарма Төрағасы өңірлердегі SK Construction 

өкілдіктерімен кеңес өткізді

2023 жылғы 4 сәуірде «Жайлы мектеп» ұлттық жобасын іске асыру мәселелері бойынша кеңес өтті,

оның жұмысына онлайн форматта 20 өңірдің «Samruk-Kazyna Construction» АҚ өкілдері қатысты.

Жиналыс барысында әрбір өңір өкілі атқарылған жұмыстың аралық қорытындылары туралы есеп берді.

Мәулен Айманбетов ағымдағы жылдың 1-кезеңінің (185 жер телімі) және 2-кезеңінің (32 жер телімі) жер

телімдерін қайта ресімдеу мәртебесі туралы хабардар етілді. 185 жер телімдерінің ішінен 115 жер телімі

бойынша жер-кадастрлық жоспарлар алынды. 119 жер телімі бойынша әкімдердің қаулыларына қол

қойылды, олардың 21-і әділет органдарында тіркелді. 98 жер телімі «Азаматтарға арналған үкімет»

Мемлекеттік корпорациясы» КЕ АҚ төлегеннен кейін тіркеуге дайын.

Мектеп құрылысы кезеңіне уақытша техникалық шарттар алу мәселелері егжей-тегжейлі қаралды.

Мектептерді пайдалану кезеңінде сәулет-жоспарлау тапсырмаларын және тұрақты техникалық

жағдайларды (электр, жылу, газ және сумен жабдықтау, кәріз желілері, талшықты-оптикалық желі) алу

бойынша жұмыс жан-жақты талданды.

Сондай-ақ, кеңестің күн тәртібінде өңірлердегі жиһаз фабрикаларына бару бойынша алдағы жұмыстар

туралы мәселе көтерілді.

Өз кезегінде, өңірлік өкілдер операциялық процестерді жақсарту мақсатында бірқатар ұсыныстар айтты.

Кеңес қорытындысы бойынша барлық көтерілген мәселелер «Samruk-Kazyna Construction» АҚ Басқарма

Төрағасының жеке бақылауына алынды, сондай-ақ жер телімдерін ресімдеу, сәулет-жоспарлау

тапсырмалары мен техникалық шарттарды алу мәртебесі бойынша күнделікті негізде есеп беру міндеті

қойылды.

04.04.2023



Samruk-Kazyna Construction өндіріс қызметкерлері үшін

тұрғын үй құрылысының перспективаларын қарастыруда

«Samruk-Kazyna Construction» АҚ Дағдарысқа қарсы бағдарлама мен

«Нұрлы жер» бағдарламасының операторы бола отырып, тұрғын үй

құрылысын басқаруда тәжірибе жинақтап, өндіріс қызметкерлерінің

тұрғын үйге деген қажеттіліктерін қанағаттандыру мақсатында жұмыс

берушілермен бірлесіп құрылыстың жаңа бағыттарын қарастыруда.

2023 жылғы 30 наурызда «Samruk-Kazyna Construction» АҚ Басқарма

төрағасы Мәулен Айманбетов «Қазақмыс корпорациясы» ЖШС Басқарма

Төрағасы Нұрахмет Нұриевпен кездесу өткізді. Басқосу барысында

«Қазақмыс» қызметкерлері үшін Балқаш және Жезқазған қалаларында

тұрғын үй салу мүмкіндіктері талқыланды.

Кездесу қорытындысы бойынша аталған бағыттар бойынша одан әрі

ынтымақтастық үшін жұмыс тобын құру туралы шешім қабылданды.

Анықтама: «Қазақмыс» мысты іздестіруді, барлауды, өндіруді,

байытуды және қайта өңдеуді жүргізеді. Катодты мыстан басқа

компания құймаларда алтын мен күмісті, күкірт қышқылын, селен мен

мыс теллуридін, қорғасын шаңын шығарады. Қазіргі уақытта

«Қазақмыс» жер қойнауын пайдалануға 30-дан астам келісімшарттар

негізінде пайдалы қазбаларды барлау мен өндіруді жүзеге асырады.

«Қазақмыс» тобы-негізгі активтері тау-кен өндіру саласында және

түсті металлургияда шоғырланған тігінен интеграцияланған холдинг.

11.04.2023



Еліміздің әр өңірде мектептертерге арналған жиһаз

өнімдерін іріктеу жөніндегі ведомствоаралық комиссия

құрылды

«Жайлы мектеп» ұлттық жобасы аясында Қазақстанның 20 өңірінде ведомствоаралық комиссиялар

құрылды, оған жалпы білім беретін мектептердің қызметкерлері, мәслихат депутаттары, прокуратура,

санитариялық-эпидемиологиялық бақылау және төтенше жағдайлар департаменттерінің, білім

басқармаларының, «Атамекен» ҰКП өкілдері мен «Samruk-Kazyna Construction» АҚ өңірлік өкілдері

кіреді.

Ведомствоаралық жұмыс топтары мектеп жиһазын пайдаланушыларының қажеттіліктерін зерделеу,

сарапшылардың пікірін жан-жақты ескеру, өндірістің әлеуеттін бағалау және сапалы мектеп жиһазын

шығаратын кәсіпорындарды анықтау мақсатында құрылды. Мектеп кеңістігі үш санат бойынша

жиһазбен жабдықталады: кабинет, ас үй және спорт залдарға арналған жиһаз.

Комиссия жиһаз өнімдерінің мемлекетаралық стандартқа сәйкестігін, экологиялылық, жарақат

қауіпсіздігі, эргономика, сенімділік және төзімділік талаптарын бағалайды.

Мектеп жиһаздарын өндіру – бұл мамандандырылған кәсіпорындар жүзеге асыра алатын жоғары

технологиялық процесс. Ресми статистикаға сәйкес 2023 жылғы ақпанда Қазақстан бойынша жиһаз

өндіретін 1402 заңды тұлға тіркелген, бұл өткен жылдан 8%-ға кем. Жиһаз және ағаш өңдеушілер

қауымдастығына 60 компания, ал Жиһаз жасаушылар гильдиясында 50 компания тұрады. Айта кету

керек, тек 80 кәсіпорын индустриялық сертификатқа ие, ал көптеген компаниялар оны эксклюзивті өнім

өндірісіне байланысты ала алмайды.

Сонымен қатар, эксклюзивті үй жиһаздарымен айналысатын жиһаз өнімдері нарығының шамамен 90%-

ы тиісті техникалық сипаттамаларды алған жағдайда мектеп жиһаздарын шығаруға мүмкіндігі бар.

Нарықтың тек 25% сериялық өндіріс және мектептерге арналған жиһазды жеткізуде тәжірибесі бар.

12.04.2023

Аумақтық бөліністе жиһаз компаниялары елдің барлық аймақтарында орналасқан. Бірақ еліміздің жиһаз өнімі көлемінің 30%-ы Алматы қаласында (Алматы облысын ескере отырып,

50%) өндірілетінін атап өту маңызды. Аталмыш өндірушілер Алматы қаласының оқу жиһазына деген қажеттілікті артық мөлшермен жабуға мүмкіндігі бар. Осылайша, басқа өңірлерге

жеткізу кезінде құнның қымбаттауы шамамен 15% құрайды.

Samruk-Kazyna Construction жиһаз өніміне арналған материалдар бағасының қымбаттауын болдырмау мақсатында шарт шеңберінде Мердігерді жобалау-сметалық құжаттамаға

мемлекеттік сараптаманың оң қорытындысын алғаннан кейін 30 жұмыс күн ішінде жиһаз жеткізуге шарт жасасуға және төлем үшін растайтын құжаттарды ұсынуға міндеттейді.

Балалардың физикалық денсаулығы оқу жиһазын дұрыс таңдауымен тікелей байланысты. Атап айтқанда, омыртқаның тіктігі, көру қабілеті мен эмоционалды күйін сақталуы.

Тәуелсіз ведомствоаралық комиссия жиһаз өнімдерінен басқа, жобалау кезеңі аяқталғаннан кейін мектеп кеңістігінің эскиздерін талдайды. Осылайша, ведомствоаралық комиссияның

ұсынымдары негізінде болашақ заманауи мектептерді жарақтандырудың барлық бағыттары бойынша шешімдер қабылданатын болады.



Жайлы мектептер заманауи құрылыс

стандарттарына сәйкес салынады

«Жайлы мектептер» құрылысында заманауи оқу ошақтары ғимараттарының тәжірибесі

ескерілетін болады. Басқарма төрағасы Мәулен Айманбетов бастаған SK Construction

делегациясы бүгін Астананың Зияткерлік мектептерінің біріне барды (НЗМ).

Мамандар ғимараттың жобасы мен архитектурасын зерттеді. Кітапхананы, спорт

залдарын, акт залын, асхана мен киім ауыстыратын бөлмелерді аралады. Ең сәтті

идеялар ұлттық жоба аясында салынатын жаңа жайлы мектептерді жобалау мен

жабдықтауда қолданылады. Бұл жиһаз бен технологиялық қондырғыларға да қатысты.

20.04.2023

"Жайлы мектептерді жобалау кезінде жертөлені барынша тиімді пайдалану

қажет. Мысалы, ол жерде аквапоника, робототехника және басқа да үйірмелерге

арналған кабинеттер жасауға болады", - деді SK Construction басшысы Мәулен

Айманбетов.

Жақын арада SK Construction делегациясы елордадағы тағы бірнеше инновациялық

мектепті араламақшы. Мұндағы мақсат – болашақ оқу ошақтарын жобалау кезінде ең

үздік білім беру нысандарының үлгісін пайдалану.



Түркістан облысындағы су жаңа электр станциясының

құрылысына 2 мың жұмысшы тартылады

Оңтүстік Кореяның Doosan корпорациясы Түркістан облысында қуаты 1000 МВт электр станциясын салады. Оның
құрылысы былтыр қыркүйек айында Samruk-Kazyna Construction-ға сенімгерлік басқаруға берілді, ал наурыз айында
ашық конкурс арқылы мердігер анықталды. Тендерді отандық «Bazis Construction» ЖШС мен оңүтүстіккореялық Doosan
ENTERBILITY корпорациясының консорциумы жеңді.

25.04.2023

- Бұл Қазақстанның энергожүйесін дамытуға мүмкіндік беретін өте маңызды жоба. Жаңа электр

станциясы әлеуметтік және тіршілікті қамтамасыз ететін нысандарды дербес және үздіксіз электр

энергиясымен қамтамасыз етеді. Инвестиция сомасы 600 млрд теңгеден асады. Құрылыс барысында 2

мыңға жуық жұмыс орны құрылады. Оған жергілікті мамандар мен жұмысшылар тартылмақ. Нысан

тапсырылғаннан кейін үш жүзден астам тұрақты жұмыс орны ашылады,- деді Samruk-Kazyna

Construction басшысы Мәулен Айманбетов.

Осы аптада Басқарма Төрағасы бастаған Samruk-Kazyna Construction делегациясы Оңтүстік Кореяға барды. Екі күндік сапар кезінде компания өкілдері алдымен

Doosan Group-тың Сеулдегі кеңсесіне ат басын бұрды, ал кейін елдің оңтүстік-шығысындағы Чханвон қаласына барды. Бұл Оңтүстік Кореядағы ең ірі өнеркәсіптік

кешендердің бірі. Дәл осы қалада Samsung, LG және Hyundai сияқты алыптардың өндіріс ошақтары орналасқан. Doosan Group-тың да негізгі зауыттары

Чханвонда. Мұнда энергетикалық жабдықтар, құрылыс техникасы және дизельді қозғалтқыштар жасалады. Әсіресе, Doosan Enterbility зауыты ерекше

қызығушылық тудырды. Кәсіпорында газ турбинасына арналған бөлшектер 3D принтер көмегімен жасалады. Оларды басып шығару үшін металл ұнтағы

қолданылады. Алып өндіріс ошағында ұзын саны сегіз 3D принтер бар. Олар әртүрлі мөлшердегі компоненттерді жасай алады. Бұл компоненттер Түркістан

облысында салынатын электр станциясының құрылысында пайдаланылмақ.

Сондай-ақ, делегация Doosan Group-тың музейін аралады. Ол Сеулдегі Бунданг мұнарасында орналасқан және сегіз көрме залынан тұрады. Музей 1896 жылы

құралыған корпорацияның бай тарихын сақтау үшін құрылған. Әр экспозиция компанияның даму кезеңдері туралы баяндайды. Doosan Кореядағы ең көне

компания миссиясын сақтай отырып, ұлттық экономика ғана емес, бүкіл Азия аймағының дамуына үлес қосуда.

Бұған дейін 20 наурызда Doosan делегациясы Астанаға келді. Ол кезде SK Construction басшысы Doosan Heavy Construction қызметінің бас офицері Юнин

Джунмен кездесті. Тараптар болашақ станцияның құрылысына қатысты мәселелерді талқылаған еді.



«ЖАЙЛЫ МЕКТЕП» ҰЛТТЫҚ ЖОБАСЫ АЯСЫНДА SAMRUK-

KAZYNA CONSTRUCTION ЖАҢА ЖҰМЫС ОРЫНДАРЫН

АШТЫ

«Жайлы мектеп» ұлттық жобасын іске асыру аясында SAMRUK-KAZYNA

CONSTRUCTION жаңа қызметкерлерді жұмысқа қабылдауды жалғастыруда. Барлығы

253 жаңа бос жұмыс орны ашылды. Қазіргі уақытта штатқа 70 адам қабылданды.

Компанияға бухгалтерлер, қаржыгерлер, құрылыс саласындағы мамандар, заңгерлер,

аудармашылар және басқа да мамандар қажет. Толық бос жұмыс орындары тізімімен,

іріктеу шарттарымен және біліктілік талаптарымен Қазақстанның жетекші жұмыс

берушілері өз бос орындарын орналастыратын QSamruk.kz рекрутинг платформасында

танысуға болады.

Сілтеме мына жерде: https://qsamruk.kz/company/joint-stock-company-samruk--kazyna-

construction

Үміткерлер порталда тіркеліп, түйіндемені толтырып, қызығушылық танытқан бос

орынға жауап беруі керек. Сондай-ақ, Samruk-Kazyna Construction және басқа

компаниялардың барлық бос жұмыс орны пайдаланушылар үшін толықтай тегін

мобильді қосымшада қолжетімді.

«Жайлы мектеп» - бұл ел бойынша жаңа, жайлы және заманауи оқу орындарын салу

арқылы апатты және үш ауысымды мектептер мәселесін толық шешуге мүмкіндік

беретін ұлттық жоба.

Ұлттық жобаны сәтті жүзеге асыру арқылы білім беру сапасы жақсарып қана қоймай,

жұмыссыздық сияқты маңызды әлеуметтік мәселені аз да болса шешуге үлес қосады.

Айта кету керек, компания жастарды жұмысқа орналастыруға ерекше көңіл бөледі. Бос

жұмыс орындарын құру кезінде олардың да мүдделері ескерілді.

Кез-келген жобаның, соның ішінде "Жайлы мектептің" табыстылығын екі маңызды шарт

бойынша бағалауға болады: іске асыру сапасы және қоғамға пайдасы. Екеуін де

қамтамасыз ету үшін, ең алдымен, мықты кадрлар қажет.

https://qsamruk.kz/company/joint-stock-company-samruk--kazyna-construction


"Самұрық-Қазына" ҰӘҚ Басқарма Төрағасының Қор

компанияларының қызметкерлеріне үндеуі

28.04.2023

28 сәуір - Дүниежүзілік еңбекті қорғау күні. Бұл күн жұмыс орнында қаза

тапқан немесе жарақат алған адамдарды еске алуға арналған

Биылғы жылғы Дүниежүзілік еңбекті қорғау күнінің тақырыбы: «Қауіпсіз әрі

салауатты жұмыс ортасы - негізгі қағидат пен құқық»

Қордың компаниялар тобында жұмыс орнындағы қауіпсіздікке аса мән

беріледі. Жазатайым оқиғалардың алдын алуға, санитарлық-тұрмыстық

жағдайларды жақсартуға, қызметкерлерді сауықтыруға, әріптестерімізге

еңбек қауіпсіздігін оқытуға және өндірісте цифрлық технологияларды енгізуге

бағытталған жүйелі жұмыстар атқарылып келеді

«Самұрық-Қазына» қоры үшін адамдардың өмірі мен денсаулығы негізгі

басымдықтардың бірі. Қор тобының барлық қызметкерлері үйлеріне аман-

есен оралуы керек. Сондықтан еңбекті қорғау ережелерін үнемі және қатаң

сақтау бәріміз үшін қағидаға айналуы тиіс

Дүниежүзілік еңбек қауіпсіздігі күні құтты болсын! Қауіпсіздік сақтап, аман-

есен болайық!



Г.МАЛҒАЗДАРОВ: ЖҰМЫС КҮНІН ҚАУІПСІЗДІКТЕН БАСТАУ 

ЖАҚСЫ ДӘСТҮРГЕ АЙНАЛСЫН!
28.04.2023

1989 жылдан бастап бүкіл әлемде 28 сәуір Дүниежүзілік еңбекті қорғау күні болып белгіленді.

Биылғы жылдың тақырыбы «Қауіпсіз және салауатты жұмыс ортасы – еңбек саласындағы негізгі қағидат және

құқық».

Дүниежүзілік еңбекті қорғау күнін өткізу идеясы жұмыс орнында зардап шеккен қызметкерлерді еске алу

күнінен бастау алады. Бірақ 2003 жылы Халықаралық еңбек ұйымы бұл күнді зардап шеккендерді еске алу

үшін емес, жұмыста жарақат алу және сырқаттану фактілерінің алдын алу үшін атап өтуді ұсынды. Осы

кезеңнен бастап Бұл күн еңбекті қорғау мәдениеті идеясын насихаттайды.

Дүниежүзілік еңбекті қорғау күнінің негізгі мақсаты - өндірістік жарақаттану және қолайсыз еңбек жағдайлары

проблемаларына жұмыс берушілердің, қызметкерлердің, жұртшылықтың назарын аудару, сондай-ақ осы

мәселелерді шешуге ықпалдасу.

Халықаралық еңбек ұйымының дерегі бойынша әлемде күн сайын орта есеппен 5000-ға жуық адам жұмыстағы

жазатайым оқиғалар мен өндірістегі сырқаттанушылықтан қайтыс болады. Ал оқыс оқиғаларға тергеу жүргізген

комиссиялардың дерегінше, әрбір үшінші жазатайым оқиғаға жұмыс процессін дұрыс ұйымдастырмау себеп

болған. Тағы бір маңызды себеп – қызметкерлер еңбек және өндірістік тәртіпті, қауіпсіздік нұсқаулықтарын

бұзғандықтан осындай жағдайға тап болып жатады.

Өндіріс мәдениеті мен еңбекті қорғау мәдениеті бір-бірімен тығыз байланысты. Жұмыс күнін қауіпсіздікке көңіл

бөлуден бастау жақсы дәстүрге айналсын. Қай жерде жұмыс істесеңіз де Сіздің өміріңіз бен денсаулығыңыз ең

үлкен құндылық екенін ұмытпаңыз. Бәрі өз қауіпсіздігіңізге деген саналы көзқарасыңызға байланысты.

Еңбекті қорғау күнінде әрқайсыңызға атқаратын жұмыстың сапасы мен ұжымға қамқорлығыңыз үшін алғыс

айтқым келеді. Еңбек жолында ешқандай қиындық кездеспесін, жұмыс тек бақыт пен қанағат әкелсін! Өйткені,

қауіпсіз жағдайда жұмыс істеу — әр адамның құқығы!


